


Gıda ve İçecek

Tarım, Hayvancılık ve Balıkçılık

Boya

Temizlik Kağıtları

Dış Ticaret, Turizm, Enerji, Bilişim

7.500 
çalışan

21 
şirket

25 
fabrika/tesis

2 
vakıf



Daha iyi bir yaşam için

yarattığımız değeri,

işimize, çalışanlarımıza, topluma, iş

ortaklarımıza ve çevreye

“iyi bakarak” 

paylaşıyoruz. 



Yaşar Topluluğu Sürdürülebilir Kalkınma Politikası







Yaşar Topluluğu ve Sürdürülebilirlik

• Yaşar Topluluğu’nun sürdürülebilirlik çalışmaları 1960’lı 
yıllarda sosyal sorumluluk boyutuyla başladı.

• 2007 yılında, en geniş kurumsal gönüllü inisiyatif olan BM 
Küresel İlkeler Sözleşmesi imzalandı.

• 2009 ve 2010 yılları için “İlerleme Bildirimi Raporu”, 2011-
2021 yılları için “Sürdürülebilirlik Raporları” yayınlandı.

• 2012 yılında “BM Kadının Güçlenmesi İlkeleri CEO Destek 
Beyannamesi (WEPs) imzalandı.

• 2019 yılında TÜSİAD Global Compact Türkiye ve SKD iş
birliğinde oluşturulan “İş Dünyası Plastik Girişimi”nin ilk 
imzacılarından oldu.

• 2022 yılında sürdürülebilirlik projeleriyle “SDG Map 
Türkiye”ye katıldı.



Yaşar Topluluğu ve Sürdürülebilirlik

• Pınar Enstitüsü, gıda, sağlık ve beslenme konularında
toplumu bilinçlendirmek için sosyal sorumluluk anlayışıyla
ve toplumun sağlıklı gelişimine katkıda bulunmak
amacıyla 2013 yılında faaliyetlerine başladı.

• Pınar Süt & Pınar Et; gönüllü olarak “CDP – Karbon
Saydamlık Projesi”ne dahil oldu.

• Pınar Süt “BIST Sürdürülebilirlik Endeksi”ne girdi.

• Çamlı Yem Besicilik; 2018 yılında AB Araştırma
Altyapılarını Destekleme Programı UFUK 2020 tarafından
desteklenen,
IMPAQT (Intelligent Management Systems for Multi-trofic
Aquaculture) isimli projeye ortak olarak katılıp İş Paketi
Lideri olarak görev aldı.





İŞİMİZE İYİ BAKIYORUZ

Kurumsal Yönetim

Etik İlkeler

Risk Yönetimi

Ekonomik Performans

Ar-Ge ve İnovasyon

Dijital Dönüşüm





Çalışan Hakları

Fırsat Eşitliği ve Ayrımcılığın Önlenmesi

Kadınların Güçlenmesi

Uygun Çalışma Koşulları

İşe Alım

Çalışanlara Sunulan Haklar

Çalışan Gelişimi ve Yetenek Yönetimi

İş Sağlığı ve Güvenliği

ÇALIŞANLARIMIZA İYİ BAKIYORUZ

Topluluğun “Bilim-Birlik-Başarı” temelinde oluşan insan kaynağı;

eğitimli, deneyimli, aidiyet ve sahiplik duygusu yüksek, bilime dayalı

tüm gelişmelere açık, bilgi paylaşımına ve birlik ruhuna değer veren

katılımcı yönetim anlayışını ve başarı odaklı çalışmayı benimsemiş

bireylerden oluşmaktadır.





TOPLUMA İYİ BAKIYORUZ

Yaşar Topluluğu’nda “topluma iyi bakmak” anlayışı, ürün ve
hizmetlerin sağlıklı ve güvenilir şekilde sunulmasını öngörürken
kurumsal vatandaşlık bilincini de koruyup geliştirmektir.

Toplum Sağlığı ve Güvenliği

Sürdürülebilir Tarım ve Hayvancılık

Yerel Ekonomiye Katkı

Etik Pazarlama

Tüketici ve Müşteri Memnuniyeti

Toplumsal Katkı Çalışmaları





İŞ ORTAKLARIMIZA İYİ BAKIYORUZ

Yaşar Topluluğu etki alanını, tedarikçileriyle paylaştığı ve
tedarikçilerinin de içine dâhil olduğu sürdürülebilirlik çalışmaları ile büyütmeyi
hedeflemiştir. Tedarikçilerinin ticari ve operasyonel büyümeleri için gereken
desteği sağlarken bir yandan da operasyonlarında çevresel ve sosyal etkilerini
yönetebilecekleri sistem ve uygulamaları teşvik etmektedir. 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri

Yaşar Tedarikçi Yönetim Sistemi

 Yasalara ve Kanunlara Uyum

 İnsan Hakları

 Adil Çalışma Standartları

 Çevresel Sorumluluk

 Ticari Dürüstlük





ÇEVREYE İYİ BAKIYORUZ

İklim Değişikliği ve Enerji Yönetimi

 Karbon ayak izi

Su ve Atık Su Yönetimi

 Su ayak izi

Döngüsel Ekonomi ve Atık Yönetimi

 Ambalaj azaltımı

 Plastik azaltımı


