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Yasar Toplulugu Suirdiirulebilir Kalkinma Politikasi

1 Egitim, kiiltlr ve sanata yatirim yaparak 4 Gelistirilen is birlikleri ile toplumun

gegmiste oldugu gibi gelecekte de yeni nesillerin ilerlemesine katkida bulunmak.
‘ gelisimine destek olmaya devam etmek. ‘

2 Calisanlara adil bir galisma ortami 5 Tum bu faaliye.-t.l.eri yerir.ue. geti.rirken 3
sunarken, kendilerini geligtirmelerine cevresel etkiyi olgmek, iyilestirmek, dogal
imkan tanimak. kaynaklarin korunmasina katki saglamak.

3 Toplumun ihtiyaglarina yonelik kaliteli 6 Uluslararasi gelismeleri takip etmek ve

urun ve hizmet sunarken yereli Toplulugun is alanlariyla Surdurulebilir
‘ desteklemek, yerel degerleri korumak. ‘ Kalkimma Amaglarima hizmet etmek.



Yagar Holding
Oncelikli
Surdurulebilirlik Konulari

Yonetisim
Etik ve Uyum
Inovasyon ve Ar-Ge
Ekonomik Performans
Dijital Dontusum

Calisanlar

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
Calisan Haklari
Is Saglgi ve Guvenligi

Musteriler
Tuketici/Musteri Sagugi ve Guvenligi
Uriin ve Hizmet Kalitesi

Is Ortaklari

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Cevre

Iklim Krizi ve Enerji Yonetimi
Su Yonetimi
Atik Yonetimi




BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI iLE UYUMLULUK

Yagar Toplulugu stirdiirilebilirlik politikas: ve yaklasim dogrultusunda belirlemis oldugu amaglarmin tamarmim 2016 yilimda
Surdiirilebilir Kalkinma Amaglan ile uyumluluk gabismasiyla gbzden gegirmis, is stratejilerini ve hedeflerini bu degrultuda
olusturmaya baglamistir. Topluluk sirketlerince yapilan sirdiiriilebilirlik projeleri, galismalar ve hedefler 17 Siirdiirilebilir
Kallinma Amacimin 157 ile dogrudan artiigmektedir. Topluluk siirdiiriilebilirlik stratejisindeki hedef ve aksiyonlarim
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kallanma Amaglan ile uyumlu bir sekilde gergeklestirmeye devam etmektedir.
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Yasar Toplulugu ve Siirdiirulebilirlik

e Yasar Toplulugu’nun surdurilebilirlik calismalari 1960’1
yillarda sosyal sorumluluk boyutuyla basladi.

e 2007 yilinda, en genis kurumsal gonulli inisiyatif olan BM
Kiresel ilkeler S6zlesmesi imzalandi.

e 2009 ve 2010 yillari icin “ilerleme Bildirimi Raporu”, 2011-
2021 yillariicin “Sardarulebilirlik Raporlar” yayinlandi.

e 2012 yilinda “BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri CEO Destek
Beyannamesi (WEPs) imzalandi.

e 2019 yilinda TUSIAD Global Compact Tiirkiye ve SKD is
birliginde olusturulan “is Diinyasi Plastik Girisimi”nin ilk
imzacilarindan oldu.

e 2022 yilinda surddrulebilirlik projeleriyle “SDG Map
Turkiye”ye katildi.



Yasar Toplulugu ve Siirdurulebilirlik

e Pinar Enstitlisl, gida, saglk ve beslenme konularinda
toplumu bilinglendirmek icin sosyal sorumluluk anlayisiyla
ve toplumun saglikli gelisimine katkida bulunmak
amaciyla 2013 yilinda faaliyetlerine basladi.

e Pinar Sut & Pinar Et; gonilli olarak “CDP — Karbon
Saydamlik Projesi”ne dahil oldu.

e Pinar Sut “BIST Surdurdlebilirlik Endeksi”ne girdi.

e Camli Yem Besicilik; 2018 yilinda AB Arastirma
Altyapilarini Destekleme Programi UFUK 2020 tarafindan
desteklenen,

IMPAQT (Intelligent Management Systems for Multi-trofic
Aquaculture) isimli projeye ortak olarak katilip is Paketi
Lideri olarak gorev aldi.
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ISIMIZE IYI BAKIYORUZ

Kurumsal Yonetim
Etik Ilkeler

Risk Yonetimi
Ekonomik Performans
Ar-Ge ve Inovasyon

Dijital DOoniisiim







CALISANLARIMIZA IYI BAKIYORUZ

Toplulugun “Bilim-Birlik-Basar1” temelinde olusan insan kaynagi;
egitimli, deneyimli, aidiyet ve sahiplik duygusu yuksek, bilime dayali
tum gelismelere acik, bilgi paylasimina ve birlik ruhuna deger veren "\ l

katilimci yonetim anlayigini ve basari odakli gcalismayi benimsemis
bireylerden olugsmaktadir.

Calisan Haklar

Firsat Esitligi ve Ayrimciigin Onlenmesi

Kadinlarin Guglenmesi

Uygun Calisma Kosullari

Ise Alim

Calisanlara Sunulan Haklar \ l
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi l

Is Saghdi ve Giivenligi l






TOPLUMA iYi BAKIYORUZ [T TP TP
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Yasar Toplulugu’nda “topluma iyi bakmak” anlayisi, Giriin ve
hizmetlerin saghkl ve glivenilir sekilde sunulmasini 6ngoériirken
kurumsal vatandaslik bilincini de koruyup gelistirmektir.

Toplum Saghigi ve Giivenligi TR ® R
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Surdurulebilir Tarim ve Hayvancihk
Yerel Ekonomiye Katki
Etik Pazarlama

Tuketici ve Musteri Memnuniyeti
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Toplumsal Katki Calismalari
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IS ORTAKLARIMIZA 1YI BAKIYORUZ

Yasar Toplulugu etki alanini, tedarikgileriyle paylastigi ve

tedarikcilerinin de icine dahil oldugu stirdirilebilirlik calismalari ile biyitmeyi
hedeflemistir. Tedarikgilerinin ticari ve operasyonel biylmeleri icin gereken
destegi saglarken bir yandan da operasyonlarinda cevresel ve sosyal etkilerini
yonetebilecekleri sistem ve uygulamalari tesvik etmektedir.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Yasar Tedarikci Yonetim Sistemi
= Yasalara ve Kanunlara Uyum
= Insan Haklarn

= Adil Calisma Standartlan

= Cevresel Sorumluluk

= Ticari Durustluk







CEVREYE 1YI BAKIYORUZ

Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi
= Karbon ayak izi

Su ve Atik Su Yonetimi
= Su ayak izi

Dongisel Ekonomi ve Atik Yonetimi
= Ambalaj azaltimi

= Plastik azaltimi




